
 
  

 

 

 
ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 2022 ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» 2014-2020 

*** 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
 

 

1. Εισαγωγή 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» 2014-

2020 (ΕΠ) αποτελεί ένα πολυετές αναπτυξιακό πρόγραμμα στο οποίο αναλύεται η αναπτυξιακή 

στρατηγική της Κύπρου μέσω της οποίας θα αξιοποιηθούν οι πόροι του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου (ΕΚΤ) και της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ) κατά την περίοδο 2014-

2020. 

Η στρατηγική του ΕΠ εστιάζει στην επίτευξη τεσσάρων βασικών στόχων: 

 βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης του εργατικού δυναμικού, με έμφαση σε ευπαθείς 

ομάδες πληθυσμού όπως οι άνεργοι, μακροχρόνια άνεργοι και οι νέοι, 

 καταπολέμηση της φτώχειας και κοινωνική ενσωμάτωση, με έμφαση σε ομάδες υψηλού 

κινδύνου φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού (ΑμΕΑ, γυναίκες, κλπ), 

 βελτίωση του εκπαιδευτικού συστήματος, ιδιαίτερα στην κατεύθυνση διασύνδεσης με τις 

ανάγκες της αγοράς εργασίας και την αντιστοίχιση δεξιοτήτων, 

 βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης 

Το ΕΠ συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), την Πρωτοβουλία για την 

Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ) και το React-EU με €251,59 εκατ. και εθνικούς πόρους €29,73 εκατ.  

Η 7η Ετήσια Έκθεση Υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, Ανθρώπινοι 

Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» 2014-2020 (ΕΠ) καταγράφει την πρόοδο εφαρμογής του κατά το 

οικονομικό έτος 2022. 
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2. Επισκόπηση υλοποίησης του Προγράμματος 

Από την έναρξη υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος έως το τέλος του 2022 έχει 
ενεργοποιηθεί, βάσει των Προσκλήσεων που έχουν εκδοθεί, το 133,54% του συνολικού 
προϋπολογισμού του Προγράμματος. Συγκεκριμένα, έχουν εκδοθεί συνολικά 27 Προσκλήσεις 
Υποβολής Προτάσεων για έργα Δημοσίων Συμβάσεων ύψους €163,7εκ., ενώ έχουν ενεργοποιηθεί 8 
Σχέδια Χορηγιών (ΣΧ) εργοδότησης ανέργων μέσω 19 Προσκλήσεων συνολικού π/υ €66,4εκ.. 
Επιπρόσθετα έχουν ενεργοποιηθεί 2 Βραχυπρόθεσμα Σχέδια Στήριξης της Απασχόλησης μέσω 7 
Προσκλήσεων συνολικού π/υ €69,2 εκ. στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας CRII & CRII+, και 16 
Προσκλήσεων συνολικού π/υ €76,3 εκ. στο πλαίσιο του Προγράμματος React-EU.  

Η ανάκτηση των κοινοτικών πόρων σε όλους τους Άξονες Προτεραιότητας έχει καλύψει σχεδόν στο 
σύνολο της την Κοινοτική Συνδρομή του Προγράμματος, αφού το συνολικό ποσοστό πληρωμών από 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή έφθασε στο 95,5% κατατάσσοντας την Κύπρο στην πρώτη θέση μεταξύ των 
Κρατών Μελών όσον αφορά στην απορρόφηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.  

Οι διαθέσιμοι πόροι της ΠΑΝ είναι πλήρως δεσμευμένοι και αξιοποιούνται μέσω των εγκεκριμένων 
δράσεων που βρίσκονται σε πλήρη φάση υλοποίησης και ολοκληρώνονται το 2023.  

Μέχρι το τέλος του 2022, οι πιστοποιημένες δαπάνες που έχουν δηλωθεί προς την ΕΕ, ανά Ταμείο 
έχουν ως εξής:  

- ΕΚΤ:  €151,9 εκ. που αντιστοιχούν στο 101,1% του συνολικού διαθέσιμου κονδυλίου 
(κοινοτική συνδρομή). 

- ΠΑΝ: € 32,5 εκ. που αντιστοιχούν στο 89,6% του συνολικού διαθέσιμου κονδυλίου 

(κοινοτική συνδρομή). 

- REACT-EU EKT: € 55,7 εκ. που αντιστοιχούν στο 85,7% του συνολικού διαθέσιμου κονδυλίου 

(κοινοτική συνδρομή). 

Αναλυτικότερα: 

o Μέχρι το τέλος του 2022 εντάχθηκαν συνολικά, κάτω από όλους τους Άξονες 
Προτεραιότητας του ΕΠ, 27 έργα Δημοσίων Συμβάσεων επιλέξιμης δημόσιας δαπάνης 
ύψους €180,5εκ., 8 Σχεδία Χορηγιών συνολικής δημόσιας δαπάνης ύψους €47,6εκ., καθώς 
και 2 Βραχυχρόνια Σχέδια Στήριξης της Απασχόλησης ύψους €145,5εκ.  

o Η επιλέξιμη συγχρηματοδοτούμενη δαπάνη των ενταγμένων μέχρι την 31.12.2022 έργων  
ανήλθε στα €373.7 εκ., ποσό που αντιστοιχεί στο 133,5% του διαθέσιμου προϋπολογισμού 
του Προγράμματος.  

o Οι επικυρωμένες δαπάνες του Προγράμματος που δηλώθηκαν στην ΕΕ ανήλθαν σε €252,3 
εκατ., που αντιστοιχεί στο 89,7% του προϋπολογισμού του Προγράμματος.  

 



 
  

 

 

 
 

 
Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων 

 
3 

 
 

Φυσική Πρόοδος υλοποίησης του Προγράμματος 

Μέχρι την 31.12.2022 η γενική εικόνα των έργων και Σχεδίων του Επιχειρησιακού Προγράμματος  
που έχουν υλοποιηθεί είχε ως εξής: 

Σχέδια Χορηγιών: 

 Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης 

σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα (Ολοκληρωμένο), 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ολοκληρωμένο), 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων νέων μέχρι 25 ετών (Ολοκληρωμένο), 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται 

εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (NEETs) (Ολοκληρωμένο), 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών (Ολοκληρωμένο). 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις (Ολοκληρωμένο), 

 Νέο Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις (σε εξέλιξη) 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία (σε εξέλιξη), 

Έργα δημοσίων συμβάσεων: 

Έχουν ενταχθεί τα παρακάτω είκοσι επτά (27) έργα Δημοσίων Συμβάσεων: 

 Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και 

Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας 

σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς (Ολοκληρωμένο), 

 Σχέδιο τοποθέτησης άνεργων νέων πτυχιούχων για απόκτηση εργασιακής πείρας σε 

επιχειρήσεις/οργανισμούς (Ολοκληρωμένο), 

 Κέντρα Επιχειρηματικής Ανάπτυξης των Νέων (Ολοκληρωμένο), 

 Συμβουλευτική και Επαγγελματική Καθοδήγηση για άτομα ΝΕΕΤ, 

 Έργο παροχής ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους Νομικής μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός 

απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης για πραγματοποίηση της απαιτούμενης από τον 

περί Δικηγόρων Νόμο άσκησης (σε εξέλιξη), 

 Τοποθέτηση νέων πτυχιούχων Αρχιτεκτονικής/ Πολιτικής Μηχανικής για πραγματοποίηση της 

απαιτούμενης από τον περί ΕΤΕΚ Νόμο πρακτικής εξάσκησης (σε εξέλιξη), 

 Περαιτέρω Ενίσχυση και Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

(Ολοκληρωμένο) 

 Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο (Ολοκληρωμένο) 

 Σύμπραξη με Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση της Απασχόλησης 

http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/all/DAFF323190F15571C2257CE70039D5AD?opendocument
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 Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις 2014-2020 (Ολοκληρωμένο) 

 Σύσταση Ενιαίας Υπηρεσίας Επιθεώρησης Εργασίας (Ολοκληρωμένο) 

 Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης (Ολοκληρωμένο) 

 Παροχή Σχολικού Πρωϊνού σε Άπορους Μαθητές που φοιτούν τη Δημόσια Εκπαίδευση 

(Ολοκληρωμένο) 

 Επέκταση Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας και Λειτουργικότητας 

(Ολοκληρωμένο) 

 Παροχή Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε άτομα με παραπληγία/τετραπληγία (Ολοκληρωμένο) 

 Λειτουργία Κατοικιών Προστατευόμενης Διαβίωσης (Ολοκληρωμένο) 

 Κέντρο Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό (Ολοκληρωμένο) 

 Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη τυπικής και άτυπης Μάθησης (σε εξέλιξη), 

 Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων (σε εξέλιξη), 

 Ανάπτυξη Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων (Ολοκληρωμένο) 

 Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Κύπρο 

(Ολοκληρωμένο) 

 Λειτουργία Γραφείων Διασύνδεσης με τον επιχειρηματικό κόσμο (σε εξέλιξη), 

 Μαθησιακή υποστήριξη της εφαρμογής διοικητικών αλλαγών στη Δημόσια Διοίκηση (σε 

εξέλιξη), 

 Δημιουργία Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας (Ολοκληρωμένο) 

 Αναδιάρθρωση Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας (Ολοκληρωμένο) 

 Ανέγερση Πολυδύναμου Κέντρου Κοινωνικής Μέριμνας στο Δήμο Πάφου (Ολοκληρωμένο), 

 Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής / ΕΚΤ (σε εξέλιξη). 

 

Βραχυπρόθεσμα Σχέδια Στήριξης της Απασχόλησης: 

Έχουν ενταχθεί τα παρακάτω Βραχυπρόθεσμα Σχέδια Στήριξης της Απασχόλησης: 

 Βραχυπρόθεσμα Σχέδια Στήριξης της Απασχόλησης των εργαζομένων από τις επιπτώσεις της 

πανδημίας του κορωνοϊού (Covid-19) [Πρωτοβουλίες CRII&CRII+] 

 Βραχυπρόθεσμα Σχέδια Στήριξης της Απασχόλησης των εργαζομένων από τις επιπτώσεις της 

πανδημίας του κορωνοϊού (Covid-19) - ΦΑΣΗ ΙΙ [Πρόγραμμα React-EU] 

 

 

3. Πρόοδος επίτευξης στόχων του ΕΠ 
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Μέχρι το τέλος του 2022 είχε επιτευχθεί  σημαντικός αριθμός των τελικών προγραμματικών στόχων 

των Δεικτών Εκροών, ενώ ανάλογη πρόοδος εντοπίζεται και στους Δείκτες Αποτελέσματος.  

Σημαντική είναι η συμβολή του Επιχειρησιακού Προγράμματος στην επίτευξη του εθνικού στόχου 

αύξησης του ποσοστού απασχόλησης. Μέσω δράσεων ενεργητικής απασχόλησης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος πέραν των 13.000 ατόμων έλαβαν στήριξη για την ένταξή τους στην 

αγορά εργασίας (εργοδότηση, τοποθέτηση σε θέσεις εργασίας για την απόκτηση επαγγελματικής 

εμπειρίας και δεξιοτήτων, συμβουλευτική υποστήριξη και προώθηση στην απασχόληση, 

πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων). 

Η αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημίας COVID-19 στην αγορά εργασίας και η βελτίωση των 

προοπτικών απασχόλησης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο 

φτώχειας, καθώς και η αντιμετώπιση καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού αποτελούν κρίσιμες 

προκλήσεις οι οποίες έτυχαν αντιμετώπισης μέσω αξιοποίησης των πόρων του REACT EU με τη 

στήριξη 70.724 μισθωτών. 

 

4. Πληροφορίες 

Περισσότερες πληροφορίες για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα παρουσιάζονται στην ιστοσελίδα της 

Διαχειριστικής Αρχής για τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία 

www.structuralfunds.org.cy.  

ΓΔ Ανάπτυξης 

Μάϊος 2023 

 

http://www.structuralfunds.org.cy/

